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Change-Dinner und Fachtagung Diversitat - Netzwerkveranstaltungen mit Mehrwert

Mit der Initiative "Zukunft: Vielfalt" verfolgt die Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung der Region Hannover das Ziel,
Unternehmen bei dem Thema zu unterstiitzen und Angebote zu entwickeln. Diversitét in Unternehmen zu schaffen ist damit
ein Handlungsschwerpunkt im Fachbereich. Erste konkrete Maf3nahmen dazu gab es bereits. So wurden bereits ein
ThinkTank zur Zusammenarbeit zwischen Wirtschaftsférderung und Unternehmen ins Leben gerufen. Im ersten Quartal
dieses Jahres konnte nun ein zweiter Baustein erstmalig durchgefuhrt werden: das Change Dinner. Hier wurde bereits die
Initiative "Zukunft: Vielfalt" vorgestellt und die Chance genutzt, weitere Multiplikatoren fiir den ThinkTank sowie die Initiative
insgesamt zu gewinnen.

Themenbezogene Fachtagung im Regionshaus am 2. Juni

Am 2. Juni folgt mit der Fachtagung "Wenig Arbeitskrafte, viel Vielfalt - wie begeistere ich Menschen fur mein Unternehmen”
eine weitere Schwerpunktveranstaltung.Moderiert von der Autorin Ninia la Grande werden neben Podiumsdiskussionen und
einem Markt der Moglichkeiten auch Workshops angeboten. "Wir setzen bei der Fachtagung einen klaren Schwerpunkt auf
alle Themen, die Vielfalt behandeln. Hierzu zahlt selbstversténdlich auch Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Unsere
Erfahrung zeigt, dass diese Angebote sehr gut angenommen werden", sagt Ayten Berse, Leiterin der Koordinierungsstelle
Frau und Beruf. Anmeldungen zur Fachtagung sind méglich unter www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de.



