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Begonnen als Pilotprojekt ,Welcome to Region

Hannover*, verstetigt seit Marz 2024 als ,Welcome Center* — und mit immer mehr Erfolgsgeschichten. Seit seiner Griindung
unterstiitzt das Welcome Center der Region Hannover Unternehmen bei der Gewinnung und Integration internationaler
Fach- und Nachwuchskréfte. Seit Griindung des Pilotprojektes konnten 18 Fachkréafte aus Tunesien, Marokko und Agypten
erfolgreich in regionale Unternehmen vermittelt werden, allein seit der Verstetigung im vergangenen Jahr waren es 6
Personen, mehr als 70 Unternehmen nahmen die Beratungsleistung des Welcome Centers an.

Wirtschaftsdezernent Ulf-Birger Franz: ,Viele Unternehmen profitieren bereits stark von den Leistungen des Welcome
Centers. Unsere Beratungsfélle zeigen, dass die Nachfrage nach Unterstiitzung bei der Fachkrafteeinwanderung stetig
wachst — auch Uber die Region Hannover hinaus. Wir konnten verschiedene Fachkrafte vermitteln, von CNC-Technikern
Uber SHK-Anlagemechaniker bis hin zu Fachkraften fur Systemgastronomie. Dabei hat sich gezeigt, dass Unternehmen, die
bereits Erfahrung mit internationalen Mitarbeitenden oder Gefliichteten haben, besonders von der Unterstiitzung profitieren.
Das wollen wir weiter aktiv vorantreiben.”

Kooperation mit dem Projekt , THAMM Plus* auf nachste Ebene geholt

Nun wird die Kooperation zwischen Welcome Center und THAMM Plus auch formal beschlossen. Bereits seit 2021 ist das
Welcome Center regionaler Partner des Projektes THAMM Plus, das die Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GlZ) GmbH umsetzt. Als Projekt der deutschen Entwicklungszusammenarbeit unterstitzt THAMM Plus
Ministerien und Behorden in Nordafrika dabei, regulare Migrationswege fir Arbeit und Ausbildung zu etablieren. Zeitgleich
ermdglicht es Unternehmen in Deutschland die faire Rekrutierung von Fachkréaften und Auszubildenden aus Tunesien,
Marokko und Agypten. Fiir die dazugehérige Vermittlung besteht eine enge Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit
sowie mit lokal anséssigen Initiativen wie dem Welcome Center der Region Hannover. Das Projekt ist vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) beauftragt und die Européaische Union (EU)
finanziert es mit. Mit der Unterzeichnung einer neuen Kooperationsvereinbarung erhélt diese erfolgreiche Partnerschaft
zwischen dem Welcome Center und dem THAMM Plus Projekt einen festen Rahmen. Die Zusammenarbeit ermdglicht es
dem Welcome Center, gezielt Fachkrafteprofile aus Nordafrika zu vermitteln, die den Anforderungen regionaler
Unternehmen entsprechen.

Christine Mikliss berat bei THAMM Plus deutsche Unternehmen. Sie sagt: ,Als Projekt der Entwicklungszusammenarbeit ist
es ein Schwerpunkt von THAMM Plus, nachhaltige Strukturen fiir Prozesse der entwicklungsorientierten Arbeitsmigration
aufzubauen. Daflr arbeiten wir eng mit staatlichen Partnern in den Herkunftslandern zusammen. Durch Kooperationen wie
mit dem Welcome Center der Region Hannover stellen wir sicher, dass die Auszubildenden und Fachkréafte sowie die
aufnehmenden Betriebe lokale Ansprechpartner in Deutschland haben. Das ist enorm wichtig, damit die Fachkraftemigration
und die Integration langfristig gelingen.”

Unterstitzung fir Unternehmen in Zeiten des Fachkraftemangels

Das Welcome Center ist eine zentrale Anlaufstelle fur Unternehmen in der Region Hannover, die internationale Fach- und
Nachwuchskréafte gewinnen und integrieren méchten. Die Leistungen reichen von individueller Beratung tiber Unterstiitzung



bei Rekrutierung und Integration bis hin zu Trainings in interkultureller Kompetenz. Nach der Beratung im Welcome Center
kommt die Bundesagentur fur Arbeit ins Spiel. Sie bringt Arbeitgeber und Arbeitnehmer an einen Tisch und unterstitzt somit
die Arbeit.

Zukunftsperspektiven des Welcome Center

Mit der Weiterentwicklung zum festen Bestandteil der Wirtschaftsforderung der Region Hannover hat sich das Welcome
Center in den letzten Jahren als Fachstelle fur Fachkrafteeinwanderung etabliert. Es unterstiitzt Unternehmen nicht nur in
der Region Hannover, sondern dient auch als Vorbild fir andere Regionen.

Wirtschaftsdezernent Ulf-Birger Franz blickt nach vorne: ,Immer mehr Fachkrafte und Unternehmen finden durch die
Beratungen im Welcome Center zueinander. Das zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind und wir immer mehr Expertise
sammeln. Diese Expertise werden wir in den kommenden Jahren weiter ausbauen, um regionale Unternehmen bestmdéglich
bei der Fachkraftesicherung zu unterstiitzen.”



