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Es ist amtlich bestatigt: Die Region Hannover ist als [
Arbeitgeberin besonders familienfreundlich. In den komn:
berufundfamilie”. Am Dienstag, 21. Juni 2022, ist die Verw
Region nahm Nicolé Heidorn, Leiterin des Service Person:
78 Arbeitgeber - 42 Unternehmen, 32 Institutionen und vie
Re-Auditierung mochten wir unsere familienbewusste,
bedarfsgerecht ausbauen”, sagt Regionsprasident Steffen
Vereinbarkeit selbstverstandlicher Teil der Verwaltungskulty;
von allen Beteiligten ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Ge ¥/ -
schaffen, ist unsere Aufgabe als Arbeitgeberin. Ich freue ;
Personalpolitik an die aktuellen Anforderungen anzupasser..
binden.Oliver Schmitz, Geschéftsfihrer der berufundfamilie
nicht nur ein Nachweis flr das Engagement des Arbeitgek - % ;
etablieren. Das Zertifikat belegt auch, dass der Arbeltgebchbm aicikiusde RahoténietsrgBriey mmamhmﬁmm
aufgrund externer Faktoren, wie neue gesetzliche MegelnagelitikodeNidunsichtsilointernesitdrimwickdgngservids
,Entwicklungsaudit’ angelegt fangt das audit schliellich e reitukinielleng Shgatisationswiarkied i gaspuasi @it WBteHen
Beispiel veranderte Altersstrukturen oder sich veranderndeoidsiernsent\Ridgi sleHBasahastigten."Die Region Hannover hat
das etwa drei Monate dauernde Dialog-Verfahren zum audit berufundfamilie bereits zum sechsten Mal erfolgreich
durchgefihrt. Sie zahlt zu den neun Arbeitgebern, die ihre familien- und lebensphasenbewusste Ausrichtung bereits seit
Jahren unter Beweis stellen. So profitieren die Beschéftigten der Regionsverwaltung von Belegplétzen in der benachbarten
Krippe, die inzwischen auf zwei Gruppen erweitert wurde. Um Familie und Beruf gut unter einen Hut zu bringen, haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Region die Mdglichkeit zu Telearbeit oder mobilem Arbeiten. Familienunterstiitzende
Dienstleistungen wie eine Notfallbetreuung fir Familien erweitern das Angebot.Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
profitieren von den vielfaltigen Méglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung, unterschiedlichen Teilzeitmdglichkeiten und
Homeoffice sowie Langzeitarbeitskonten So finden individuelle Bedarfe, auch von Fihrungskréften, Berlicksichtigung.

Hintergrund: audit berufundfamilie und audit familiengerechte hochschule

Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen Betriebsgrof3en, erfasst das audit den Status quo der bereits
angebotenen familien- und lebensphasenbewussten MaRnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial
und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen dafir, dass Familienbewusstsein in der Organisationskultur verankert wird.
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses erteilt ein unabhangiges, prominent mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verbanden besetztes Kuratorium das Zertifikat zum audit. Die praktische Umsetzung
wird von der berufundfamilie Service GmbH jahrlich tberpriift. Nach drei Jahren kénnen im Rahmen einer Re-Auditierung
weiterfuhrende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf der Arbeitgeber das
Zertifikat weiterfihren. Seit der Einfuhrung des audit im Jahr 1998 wurden Uber 1.800 Arbeitgeber mit dem Zertifikat
ausgezeichnet.



