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KI-REVOLUTION UND DIGITALE TRENDS:
WAS SIND DIE 6 WICHTIGSTEN ASPEKTE
FUR UNTERNEHMEN IN DEUTSCHLAND

Veroffentlicht am 31.01.2024 um

Im Jahr 2024 wird eine noch nie dagewesene Welle der
Kinstlichen Intelligenz - Kl - deutsche Unternehmen lbe
handelt. Um nicht den Anschluss zu verlieren, durfen einig
also der deutsche Unternehmer achten, wenn er wettbewe

Geld in die Hand nehmen und in Kl i

In den USA wird das Kl-Marktvolumen im Jahr 2024
Wachstumsrate 15 Prozent betragen - das kdnnte den M
Deutschland wurde ein Wachstum von 30 Prozent berech
der grof3te Anteil auf die KI-Software; dahinter liegt wohl di
Milliarden Euro aus, 2022 wurden 4,8 Milliarden Euro in Kl investiert.

Sich mit den verschiedenen KI Strategien befassen

Es gibt Fachabteilungen, die bereits einzelne KI-Anwendungen nutzen. Leider fehlt aber oftmals der strategische Uberbau,
es gibt oft keine klaren Regeln und es mangelt an Transparenz. Daher entsteht in den Unternehmen Kl-Wildwuchs. Jedoch
ist es wichtig, dass Strategien entwickelt werden, um etwa durch die Wellen digitaler Wahrungsrevolutionen zu kommen oder
auch mit Blick auf mdgliche Einsatzszenarien. Denn wer Geld investiert, will auch, dass hier gezielt mit der Kl gearbeitet
werden kann.

Individualitat wird am Ende den Unterschied ausmachen

Geht es darum, sich von den Wettbewerbern abzuheben, sollte man nicht auf Standardlésungen zugreifen, sondern
versuchen, individuelle KI-Lésungen zu schaffen. Aber welche Mdglichkeiten stehen hier zur Verfligung? Gibt es tberhaupt
die Mdglichkeit als Unternehmen, sich gegen Standard- und fur Individuallésungen entscheiden zu kénnen? Besonders
kleinere Large Language Modelle - LLM - werden im Jahr 2024 immer stérker in den Mittelpunkt riicken. Das deshalb, weil
sie eine héhere Genauigkeit und Relevanz fiir B2B Anwendungen haben. Somit sollte man sich durchaus als Unternehmer
in Deutschland die Frage stellen, wohin geht die Reise und welche Mdéglichkeiten gibt es, sich gegen die Konkurrenz

durchsetzen zu kénnen.
Kl: Ein Booster fur die Weiterbildung

Mitarbeiter, die sich weiterbilden, sind fur das Unternehmen besonders wichtig, weil der Mitarbeiter durch sein erworbenes
Wissen, das er dann einsetzt, dafir sorgt, dass das Unternehmen am neuesten Stand und somit wettbewerbsfahig bleibt.
Schon heute wird Kl in der Personalentwicklung eingesetzt. So gibt es schon Trainings, die mit KI-Technologie durchgefihrt
werden, um die Leistungskennzahlen zu verbessern.

Kl und Compliance: Unternehmen werden sich an der DSGVO orientieren
mussen

Fur die Steuerung des KI-Einsatzes ist die EU Al Act zustandig. Das heil3t, man tberprift den Einsatzbereich in Europa.


https://www.marktspiegel.de/nuernberg/c-ratgeber/navigieren-durch-die-wellen-digitaler-waehrungsrevolutionen_a103485
https://www.bigdata-insider.de/was-ist-ein-large-language-model-a-d735d93bbc24d3c4091de8ce25aa36e8/

Dadurch soll gewahrleistet werden, dass die KI-Systeme und die verwendeten Daten sowie Informationen sicher sind. Es
wird auch Uberprift, dass die bestehenden Werte und Grundrechte der Europaischen Union gewahrt werden - das heift,
man Uberprift, ob auch keine Diskriminierung stattfindet.Die Verhandlungen der Europaischen Union sind dahingehend
abgeschlossen. Das heifdt, deutsche Unternehmen missen sich darauf einstellen, dass die KI-Compliance verpflichtend sein
wird. Man kann hier durchaus Vergleiche mit der Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO - anstellen. Jedoch steht die
notwendige Regulierung auf keinen Fall im Widerspruch zu den Kl Innovationen aus Deutschland. Man kann sogar davon

ausgehen, dass diese dadurch geschiitzt und geférdert werden.
Die Entscheidung Mensch und/oder Maschine: Wohin geht die Reise?

Dass Kl-Losungen die deutsche Arbeitswelt revolutionieren, ist kein Geheimnis. So koénnen KI-Ldsungen Mitarbeiter
entlasten, wenn es um zeitintensive und langweilige Routineaufgaben geht, aber die Kl ist auch in der Lage, den
Fachkraftemangel zu beseitigen. Aber kann die Kl auch Arbeitsplatze zerstoren? Tatsdchlich besteht die Gefahr, dass
aufgrund der schnellen Amortisierung die Gefahr besteht, dass sich Unternehmen mit der Zeit fir die KI und gegen die
Menschen entscheiden.


https://www.datenschutz.org/personenbezogene-daten/

